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PROVINCIA DE PACASMAYO - REGION LA LIBERTAD / ‘v

RESOLUCION DE ALCALDIA N°111-2025-MDJ/A

Jequetepeque 07 de octubre de 2025,

VISTO:

El INFORME N° 039-2025-EGGM-QGDIPIMI5J emitido por el‘ Jefe de la Oficina General de

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,-concordame{ /
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los Gobiernos -
locales gozan de autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha
autonomia concede la facultad de ejercer actos de gobiemo administrativos y de administracién con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en
asuntos que son de competencia dentro de la jurisdiccién y con independencia de cualquier entidad estatat;
la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e inversiones;
y, finalmente la autonomia administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la manera que
resulte apropiada para la entidad con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo local, y asi mismo
disponer los actos administrativos por el que ejerza sus decisiones administrativas. En ese sentido, la Ley
rganica de Municipalidades, establece en su articulo 26°, lo siguiente “/a administracién municipal (...)se

por los principios de legalidad, econémica y transparencia, simplicidad, eficacia, participacién y
ridad y por los contenidos en la Ley N° 27444’

Que, segun el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece la
Alcaldia es el érgano ejecutivo de gobiemo local Y que el alcalde es el representante legal de Ia

municipalidad y su maxima autoridad administrativa, el numeral 6) del articulo 20° de la acotada norma

sefiala: “que es atribucion del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con s
ordenanzas” y el articulo 43° precisa
caracter administrativo”

ujecion a las leyes y
“Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de

<! Que, con fecha Acuerdo de Concejo N°
./ Municipal resuelve aprobar el Régimen de Di
W J 3 Jequetepeque, en el 30%
Las dietas se reajustan au

042-2025-MDJ de fecha 28 de abril de 2025, el Concejo

etas de los Regidores de Ia Municipatidad Distritat de
de la remuneracién de| alcalde, por asistencia efectiva a las sesiones de concejo.

tomaticamente conforme varie la remuneracién del alcalde, conforme a la Ley N°
32269 “Ley que modifica Ja Ley 27972 Le

: y Organica de Municipalidades, para establecer precisiones sobre
la dieta de los regidores.
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Que, remitidos los actuados a la Oficina General de Desarrolio Instituci

onal y Presupuesto, se tiene
que a travées de INFORME N° 114-2025-

EGGM-OGDIP/MDJ solicita se autorice la Modificacién
Presupuestal de la Nota Tipo 03(CREDITOS Y ANULACIONES PRESUPUESTARIAS DEL RUBRO 07
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL Y RUBRO 08 IMPUESTOS MUNICIPALES, por el importe de
S/ 20, 228.00 (Veinte Mil Dosclentos Veintiocho. Provenientes de las Fuentes de financiamiento: FONDO

DE GOMPENSACION MUNICIPAL y IMPUESTOS MUNICIPALES, para financiar el gasto de la PLANILLA
DE FIETA DE REGIDORES PARA EL ANO FISCAL 2025.

Que, segun el articulo 45° del Decreto I:egislativb 1440_, “Decreto Legislativo del Sistema Nacionat

resupuesto Publico”; que precisa que constituye modificaciones, presupuestarias a nivel institucionat
créditos suplementarios y las transferencias de partidas. ‘

e P

Que, seglin el articulo 50° del Decreto Legislativo 1440, establece que como incorporacién de

mayores ingresos: Los saldos de balance, constituidos por recursos financieros provenientes de fuente de

financiamiento distinta a Recursos Ordinarios, que no hayan sido utilizados al 31 de diciembre del afio fiscal,

son registrados financieramente cuando se determine su cuantia, y m

antiene la finalidad para los que fueron
eadsignados en el marco de las disposiciones legales vigentes. En caso se haya cumplido dicha finalidad,

recursos se pueden incorporar para financiar otras acciones de la Entidad, siempre y cuando dichos
ecursos sean de libre disponibilidad de acuerdo con Ia normatividad vigente

Que, los actos de la Administracién seran motivadas, de acuerdo al numeral 1.2 del Articulo 1V det
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, Principio del Debido
.o “A\ocedimiento que establece, entre otros, a obtener una decisién MOTIVADA y FUNDADA en derecho,

puUmeral 6.1 del Articulo 6° del acotado, la motivacion del acto administrativo debera ser EXPRESA, con
& a4 enumeracion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso, Y una exposicién de las

: TBY‘Q' onsideraciones juridicas y normativas con referencia directa a los hechos que justifican el acto adoptado,
y Articulo 187° de la norma legal citada, contenido de la resolucion.

{:&

muivy,
OFiCIN,

-
.1‘
z
/

Que, estando a las facultades conferidas por eIAa‘rticulo 20, inciso 6) de la Ley N°
Municipalidades;

SE RESUELVE; -
V \g o %‘

o
ECR R[ 7“ ARTICULO PRIMERO: APROBAR I[a MODIFICACION PRESUPUESTAL de la Nota Tipo 03
s /’ (CREDITOS Y ANULACIONES PRESUPUESTARIAS DEL RUBRO 07 FONDO DE COMPENSACION
_—~" MUNICIPAL Y RUBRO 08 IMPUESTOS MUNICIPALES, por el importe de S/ 20, 228.00 (Veinte Ml
amiento: FONDO DE COMPENSACION

Doscientos Veintiocho). Provenientes de las Fuentes de financi
MUNICIPAL y IMPUESTOS MUNICIPALES, para financiar el gasto de la PLANILLA DE FIETA DE
acuerdo al siguiente detalle:

27972, Ley Organica de

)

REGIDORES PARA EL ARO FISCAL 2025, de
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INGRESOS: (En Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
Rubm' : 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
Genérica 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
Sub Genérica $21.41.11 (COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEL
REGIMEN) - 8l. 2,579.00
21. 1 1. 1 7 (FUNCIONARIOS DE ALTA DIRECCION DE LAS
ENTIDADES) -S/. 2,340.00
J 21.18, 2 1 (OBREROS CON CONTRATO
A PLAZO FIJO) ~ L -8l 7,656.00

. .21 1 9 1 1 (GRATIFICACIONES) SI 2 371 00

2410, 12 (AGUINALDOS) - S1.2,400.00

:2.1. 3 1. 1 13 (CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO) -S/l.  900.00

2.1.11.12 (PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN
-8l  676.00

2.1.110.1 2 (DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS)
' + 8/. 18,922.00

(En Nuevos Soles)
ente de Financiamiento : IMPUESTOS MUNICIPALES

“Blbro : 08 IMPUESTOS MUNICIPALES

eneérica :2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
Sub Genérica ©2.1.113. 1 2 (CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
TRANSITORIO) - S/, 1,306.00
. ‘ 21.110.12 (DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS)
B + S/, 1,306.00

TOTAL, = $/. 20,228.00

TICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el

Pliego elabora las correspondientes “Notas para Modificacién

Presupuestaria” que se requieran como consecuencia de lo dispuesto y
acorde a la normativa vigente.

ENCARGAR, a Ia oficina de secretaria general, la distribucién de la
presente resolucion, y la correspondiente notificacion a las areas
pertinentes para su conocimiento y cumplimiento, conforme a Ley.

Calle San José 340
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ARTICULO CUARTO; ENCARGAR a la Secretaria General, la Publicacién de Ia Resolucion

en el portal Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Jequetepeque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

l IPAUDADDISTRIT DE JEQUETE QUE

" w——lﬂg'mmmguetm Ruiz Pared 'v

ALCALDE

[ I
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N°® 111—:20125—M1}j/ A
Jequetepeque, 13 de octubre de 2025,
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

E} | La Resolucién de- Alcaldia N°. 055-2025-MbDT dé fecha 02 de junio del 2025
&
Y e Informe N° 141-2025/0RH- MDJ de la Oficina de Gestién'de Talento Humano Y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad can el Articule 194° de la Conslﬁ'rucién .Palitica del
Estado, concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Org&nica de
Municipalidades - Ley N° 27972, los Gobiernos locales gozan de autonomia, politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonomia concede la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y. de administracién con sujecién at
ordenamiento juridice.

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cardcter
obligatorio en asuntos que son de competencia dentro de la Jjurisdiccién y con independenc_ia
de cualquier entidad estatal; la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir
sobre su presupdes'ro, gastos e inversiones; y, finalmente la autonomia administrativa
consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulte apropiada para la entidad
con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo local, y asi mismo disponer los actos
administrativos por el que ejerza sus decisiones administrativas, En ese sentido, la Ley
Orgdnica de Municipalidades, establece en su articulo 26°, lo siguiente “la administracidn
municipal (...) se rige por los principios de legalidad, econdmica y transparencia, simplicidad,

eficacia, participacion y seguridad Y por los contenidos en la Ley N° 27444",
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Funcionarios pudblicos,
Directivos publicos, cw BB
Servidores civiles de cqrreray. e e
Servidores de agfiVid;ideé" Ebv;\plemen'radas.

Ademds, pr'evé ‘

directa y universal: designacién o remocion regulada: y, los de libre designacién Y remocidn,

Cabe precisar que, para los funcionarios de eleccién popular, directq Y universal, asf como

personal de confianza, respecto del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios - CAS, es impertante mencionar que, esta figura surge como consecuencia de ta
promulgacién de la Ley N° 29849, Ley de Eliminacién Progresiva del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios 1057 y otorga derechos laborales, Precisamente,
de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final de la citada
Ley, la contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo

superior podrd efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de

>
B AR TR e AL
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que exista previamente un concurso piblico de méritos, pero teniendo en consideracién
que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacién de
Bersonal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetdndose el
porcentaje mdximo que la Ley Marco del Empleo Piblico y la Ley del Servicio Civil establecen
para dichas categorias.

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 055-2025-MDJ de fecha 02
de junio del 2025, en el arﬂculo primero se DESIGNA a, Ia CPC. EDWIN GERMAN GARCIA
MENDOZA como J EFE DE LA OFICINA GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
PRESUPUESTO de Ia Mumcnpahdad Distrital de J eque’repeque bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios CAS CONFIANZA, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, 0

Que, con Informe N° 141-2025/0RH-MDJ la Jefa de la Oficina de Gestién

de Talento Humano da a conocer, que por necesidad de realizar ajustes en la gestién para
mejorar la eficiencia administrativa y el cumplimiento de las metas institucionales, se ha
considerado dar por concluido el vinculo laborar del CPC. EDWIN GERMAN GARCIA

MENDOZA.
Este Despacho Municipal tiene en cuenta que, las autoridades

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica del Estado, la

B ley y al derecho, dentro de las facultades qbé le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titule
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Que, respectoa la pér'dida de confianza como causa de extincién del vinculo
faboral, citamos el literal f) del Fundamento 11) de la Sentencia emitida por el TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL en el Expediente N° 03501-2006-PA/TC que sefiala: "la pérdida de
confianza que invoca el empleador constituye una situacidn especial que extingue el contrato
de trabajo; a diferencia de los despidos por causa grave, que son objetivos, ésta en cambio

es de naturaleza subjetiva. El retiro de la confianza comporta la pérdida de su empleo,

Calle San José 340
Plaza de Armas - Jequetepeq
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Por su parte la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR, a través del
Informe Técnico N° 1557-

2016-SERVIR/6PGSC (disponible en www.gob.pe/servir) ha
sefialado lo siguiente: *3.4 E/ retiro de la confianza en el régimen especial CAS traerd

como consecuencia la extincién del contrato o la finalizacién de Iq designacién efectuada
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por resolucién, decisién que no implica un despido arbitrario o de similar caracf:em’sticas.".
En tal sentido, se puede sostener que en caso el empleador decidiera quitar la confianza
primigeniamente conferida, tal situacién traerd como consecuencia la extincion de la
J;signacién efectuada por resolucisn,
Que, la debida MOTIVACION que de conformidad con lo dispuesto por el
2 Articulo 3° apartado 4) en concordancia con el Articulo 6° del TUO de la Ley N° 27444
v}/'l aprobado por el Decreto Suprzmo"’Nf' 004-2019-’JUSITre‘sul'ra ser un requisito de validez
del acto adminis'rr'afivo‘ qhe se sustenta en la necesidéd -fdg,"pe'rr_nitir apreciar su grado de
legitimidad y limitar la arbitrariedad en la actuacién piblica”. El iu.ncﬁmplimiem‘o del deber de
motivacion del acto administrativo comprende dos supuestos principales: la carencia
absoluta de motivacién y la existencia de una motivacion insuficiente o parcial. Al
respecto, es necesario considerar que la exigencia de motivacion de las resoluciones
administrativas ha sido materia de pronunciamiento expreso del Tribunal Constitucional,
quien ha precisado su finalidad esencial del siguiente modo: “"La motivacién supone la
exteriorizacién obligatoria de las razones que sirven de sustento a una resolucién de la
Administracién, siendo un mecanismo que permite apreciar su grado de legitimidad 4
limitar la arbitrariedad de su actuacién'".

En mérito a los considerandos que preceden Y estando a los dispositivos legales
descritos lineas arriba en concordancia con la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°
27972 en su Articulo 20° inciso 6). SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR a partir de la fecha en el cargo de confianza a la cPC.
EDWIN GERMAN GARCIA MENDOZA como J EFE DE LA
OFICINA GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
PRESUPUESTO, de Ila MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JEQUETEPEQUE, conforme se ha descrito lineas arriba.

ARTICULO SEGUNDO: EXPRESAR AGRADECIMIENTO al servidor municipal cesado CPC.

CPC. EDWIN GERMAN GARCIA MENDOZA por la labor efectuada
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durante sy Permanencia en la Entidad Municipal al haber ocupado el

| cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO, de Iq MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE J EQUETEPEQUE.

ARTICULO TERCERO: RECOMENDAR al servidor saliente realizar la debida entrega de

car‘go de acuerdo a-los instructivos, lineamientos y directivas

4. como a la Jefatura de la Oflcma de Gestidn y Talento Humano a

g vngem‘es de la entidad. NOTIFICANDOSE tanto al personal cesado

N, efec'ros de que, prevea las acciones que correspondan para tal fin.
ARTICULO CUARTO: PONGASE de conocimiento del contenido de la presente resolucién
al interesado: asimismo, a las dreas administrativas de la
municipalidad, para conocimiento y los fines de ley.
ARTIcuLO QUINTO: PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Entidad Municipal,
encomenddndose tal labor al responsable de secretaria general.
ARTICULO SEXTO: DEJESE  SIN EFECTO TODA  DISPOSICION
ADMINISTRATIVA que contravenga a la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y
ARCHiVES'E

Ing Manuel Agustin Rui s
DE
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